STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY
I STOPNIA

im. Stanislawa Ligonia
w Piekarach Slaskich

z dnia 23 listopada 2017 r.

Tekst jednolity obowigzujqcy od 15 wrzesnia 2025 r.



ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1
1. Nazwa szkoty: Branzowa Szkota I stopnia im. Stanistawa Ligonia w Piekarach Slaskich.

1) Branzowa Szkota I stopnia im. Stanistawa Ligonia w Piekarach Slaskich wchodzi w sktad
Zespohu Szkét Techniczno-Zawodowych w Piekarach Slaskich.

2) Siedziba szkoty: 41-940 Piekary Slaskie, ul. Bytomska 81a.
la. (uchylony)

2. Szkota ksztalci w grupach jednozawodowych, z zastrzezeniem ust.2b., w zawodach
okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, w szczegolnosci:

1) cukiernik;

2) fryzjer;

3) kucharz;

4) mechanik pojazdéw samochodowych;

5) sprzedawca;

6) piekarz.

2a. Szkota prowadzi oddziaty wielozawodowe, z zastrzezeniem ust.2b., do ktérych
uczeszczajg uczniowie ksztalcgcy sie¢ w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego, w  szczegoOlnosci: blacharz samochodowy, cukiernik,
elektromechanik, elektromechanik pojazdow samochodowych, elektryk, fotograf, lakiernik,
lakiernik samochodowy, krawiec, mechanik-monter maszyn i urzadzen, monter sieci

1 instalacji sanitarnych, monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,
murarz-tynkarz, operator obrabiarek skrawajacych, piekarz, przetworca migsa, sprzedawca,
stolarz, wedliniarz, $lusarz, tapicer.

1) Ksztatcenie w oddziatach wielozawodowych odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w § 14.3.

2b. Ksztatcenie w grupie jednozawodowej lub wielozawodowej uzaleznione jest od naboru
do klasy pierwszej w danym roku szkolnym.

3. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi
ksztalcenie.



3a. Zespot Szkoét Techniczno-Zawodowych w Piekarach Slaskich, wpisany do ewidencji
o ktorej mowa w ustawie o kierujagcych pojazdami, prowadzi szkolenie pod adresem 41-940
Piekary Slaskie, ul. Bytomska 81a w zakresie prawa jazdy kategorii B.

1) szkolenie przeznaczone jest dla uczniow, ktoérych podstawa programowa ksztatcenia
w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym w zakresie kategorii B;

2) dokumentacja jest prowadzona zgodnie z ustawg o kierujagcych pojazdami
z uwzglednieniem stosownych przepisow oswiatowych.

4. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w klasach Branzowej Szkoty 1
stopnia im. Stanistawa Ligonia w Piekarach Slgskich posiadajaca umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego zawarta z wybranym pracodawca, ktéry ma uprawnienia do
ksztalcenia uczniow,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkofle I stopnia im. Stanistawa Ligonia.

§2

1. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Piekary Slaskie z siedziba w Piekarach Slaskich
przy ul. Bytomskiej 84

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty z siedziba w
Katowicach przy ul. Powstancow 41a.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

1.Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia w
warunkach wspotczesnego §wiata,

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasoéb wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréoznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w branzowej szkole II stopnia, a
nastepnie ich doskonalenie 1 podwyzszanie,

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,



4) ksztattowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu 1
spolecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$¢, wytrwatosé, poczucie
wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢,
przedsigbiorczos$¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty 1 kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi talentdw, zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i
sportowych organizujac zaje¢cia pozalekcyjne dostosowane do ich potrzeb,

3) umozliwia przysztym absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania zawodu,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

6) tworzy warunki do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej 1 religijne;j,

7) sprzyja wszelkim dziataniom majgcym na celu promocje 1 ochrone¢ zdrowia.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

5. W zakresie funkcji wychowawczej szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

6. Cele i zadania realizowane s3 takze w ramach szkolnego systemu doradztwa zawodowego,
na ktory sktadajg si¢ w szczegolnosci:

1) realizowanie tematyki w ramach obowigzkowych zaje¢ zgodnie z podstawa programowa
poszczegblnych przedmiotow,

2) prelekcje 1 warsztaty prowadzone w poszczegdlnych klasach przez specjalistow z poradni
psychologiczno — pedagogicznej, powiatowego urzgdu pracy, milodziezowego centrum
kariery, itp. instytucji,

3) udziat uczniéw w targach pracy oraz innych przedsiewzigciach organizowanych w miescie
1 poza nim,

4) realizowanie tematyki na zaj¢ciach dodatkowych, szczeg6lnie w pracy z uczniami objetymi
pomoca psychologiczno — pedagogiczna,

5) indywidualne porady i konsultacje udzielane przez nauczycieli i specjalistow.

7. Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno — pedagogiczng.



8. W realizacji celow 1 zadan szkola respektuje zasady nauk pedagogicznych i
psychologicznych, przepisy prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem Europejskiej Konwencji
o Ochronie Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§4

1.Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z
przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowaweca.

2. Obowiazek opieki nad uczniami spoczywa na wszystkich pracownikach szkoty.

3. Zadania wyznaczonego zgodnie z harmonogramem pracownika niepedagogicznego:
1) rejestracja obcych 0s6b wchodzacych na teren szkoty,
2) kontrola nad wej$ciem i wyj$ciem uczniow ze szkoty,
3) nadzor nad bezpieczenstwem na korytarzach i w toaletach w czasie trwania lekcji,
4) nadz6r nad bezpieczenstwem wokot budynku szkolnego.

4. Nad bezpiecznymi warunkami technicznymi czuwa inspektor BHP.
5. Wszelkie zajecia szkolne organizowane sg zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

6. Na poczatku roku szkolnego uczniowie zapoznawani sg przez wychowawcéw klas z
zasadami bezpieczenstwa w szkole 1 drodze do szkotly, a fakt przeprowadzenia takiej lekcji
potwierdza si¢ odpowiednim wpisem do dziennika lekcyjnego.

7. Z przepisami dotyczacymi zasad pobytu uczniow w szkole zaznajamiani tez s3 rodzice
uczniéw, co ma miejsce na kazdym pierwszym, w danym roku szkolnym, zebraniu rodzicow.

8. Szkola wyposazona jest w system monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

1) Przeglad nagran monitoringu moze nastgpi¢ jedynie w uzasadnionych przypadkach, po
wyrazeniu zgody przez Administratora Danych Osobowych, badz osobg¢ przez niego
upowazniong w tym zakresie. Zasady udostepnienia nagran z monitoringu upowaznionemu
przedstawicielowi innego organu, instytucji badz uprawnionej osobie reguluje Regulamin
Monitoringu Wizyjnego.



9. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoty, a w zakresie ochrony danych
osobowych Dyrektorowi Szkoty doradza Inspektor Ochrony Danych.

10. Dokumentowanie przebiegu nauczania prowadzone jest z wykorzystaniem systemu
elektronicznego. Procedury korzystania z tego systemu okreslone sg w osobnym dokumencie.

§5

1. Nauczyciele prowadza dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze kierujac si¢
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godno$ci osobistej ucznia.

2. Pozostali pracownicy szkoty wspomagaja nauczycieli szczegdlnie w dzialaniach
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§6
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.

§7

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspoltpraca z Radg pedagogiczna, Rada rodzicow oraz Samorzadem uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotdéw przedmiotowych 1 wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
8) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,



9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole,

10) wspoétdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno§¢ za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéow
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatah organizacyjnych umozliwiajagcych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe w ramach
srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz realizacja zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

19) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i1 milodzieza, w tym
udostepnianie imienia, nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem wiasciwe] realizacji tej
opieki,

19) skreslenie ucznia z listy uczniow.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami
niebgdacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty, ktdrzy maja
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
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9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§8

1.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem.

3. Dyrektor szkoty moze w porozumieniu z organem prowadzacym oraz Powiatowym
Urzedem Pracy zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe profile ksztatcenia.

4. Dyrektor szkoly, po wyczerpaniu mozliwosci oddzialywania wewnatrz szkoty, ma
obowigzek zawiadomienia policji lub sadu o okolicznos$ciach swiadczacych o demoralizacji
nieletniego, w szczego6lnosci o naruszeniu przez niego zasad wspolzycia spolecznego, nie
realizowania obowigzku nauki, popelienia czynu zabronionego, uzywania alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajacych oraz wnioskowania o ustanowienie przez sad odpowiednich
srodkow wychowawczych lub poprawczych.

§9

1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole.

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,



5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz
odwotywania z tych stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly 1 uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

a) w przypadku okres§lonym w pkt. 2) odpowiednio organ prowadzacy szkote albo Dyrektor
sa obowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
wniosku Rady pedagogicznej,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych oraz w miarg potrzeb biezacych.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,
Rady Rodzicéw, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.

8. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebranie Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

9. W zebraniach Rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady pedagogiczne;.

10. Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

12. Rada pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

13. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane.

9



§10
1.W szkole dziata Rada rodzicéw, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. W sktad Rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danej klasy.
4. W wyborach , o ktorych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

7. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

8. Rada rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

9. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.2.

§11
1.W szkole dziata Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i1 dzialania organéw samorzadu okresla Regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoly wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkolty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan; 4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem szkoty;

6)prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego skladu wytoni¢ Rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

8. Na terenie szkoty umozliwia si¢ uczniom udzial w dziataniach wolontariatu. Kazdy uczen
wyrazajacy che¢ niesienia pomocy osobom 1 instytucjom potrzebujagcym moze zostaé
wolontariuszem.

1) uczen niepetnoletni powinien okazaé¢ pozwolenie rodzica/opiekuna prawnego,

2) uczen pelnoletni sam decyduje o wigczeniu si¢ w dzialalnose,

3) aktywnosci z zakresu wolontariatu moga obejmowac rézne dziatania na rzecz
potrzebujacych osob lub instytucji,

4) nad dzialalno$cig wolontariuszy czuwa nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty,

5) szczegotowe zasady wolontariatu na terenie szkoly okresla i precyzuje Regulamin
Szkolnego Kota Wolontariatu.

§12

1.0rgany szkoty pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i1 planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak o
biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.
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4. Organy szkoty winny zgodnie wspotpracowa¢ dla dobra wszystkich uczestnikow procesu
dydaktyczno — wychowawczego, jednak w przypadku roznicy zdan lub interesoOw stosuje si¢
nastepujace sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi:

1) w przypadku zaistnienia sporéw miedzy organami szkoty, z wytaczeniem dyrektora szkoty,
organem wlasciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor szkoty. Od jego decyzji organom
szkoty przystuguje prawo odwotlania si¢ do organu prowadzacego szkote.

2) jesli strong sporu jest dyrektor szkoty, wowczas organem wtasciwym do rozstrzygnigcia
sporu jest organ prowadzacy szkote, z mozliwoscig odwotania si¢ stron do sadu.

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicow i
uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty, z mozliwoscia odwotania si¢ stron do organu
prowadzacego szkote;

4) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas, z mozliwosciag odwolania si¢ stron
do dyrektora szkoty.

5) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub innymi pracownikami szkotly, a takze
migedzy nauczycielem, a rodzicami uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty, z mozliwoscig
odwotania si¢ stron do organu prowadzacego szkofe;

6) sytuacje konfliktowe mi¢dzy uczniami lub ich rodzicami a szkota oraz konflikty miedzy
nauczycielami i innymi pracownikami a dyrektorem szkoly rozstrzyga organ prowadzacy
szkotg, z mozliwoscig odwotania si¢ stron do sadu;

7) odwotanie od powyzszych decyzji nalezy ztozy¢ na piSmie w terminie 14 dni od daty jej
otrzymania, za posrednictwem organu, ktéry wydal dang decyzj¢.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§13

I.Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 14

1.Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

2.Zajgcia  dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne, nauczanie j¢zykow obcych,
elementéw informatyki, kota zainteresowan i1 inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga byc

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim w grupach oddziatlowych,
miedzyoddziatowych, podczas wyjs¢, wycieczek szkolnych i wyjazdow.
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3. W oddziatach wielozawodowych nauka teoretycznych przedmiotow zawodowych odbywa
si¢ w ramach kurséw zawodowych, w osrodkach z ktorymi szkota ma podpisane stosowne
umowy.

1) kursy zawodowe organizowane sg przez os$rodki szkolenia zawodowego zgodnie ze swym
harmonogramem,

2) wyjazd ucznia na kursy zawodowe odbywa si¢ na podstawie skierowania, ktore uczen
winien odebra¢ w sekretariacie szkoty

§15

1.Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. W szkole uczniowie realizuja jednolite tresci przedmiotow ogolnoksztalcacych Ilub
zawodowych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywaja u pracodawcoéw na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy
pracodawcg a uczniem, odpowiednio w ciagu 2, 3 lub 4 dni w tygodniu.

§16

1.W szkole moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1) klasa integracyjna zaktada wspdlne dorastanie, nauke 1 zdobywanie zawodu,

2) proces dydaktyczno —wychowawczy opiera si¢ na opracowanym przez zespot

nauczycieli i specjalistow indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, o ktérym
mowa w odrebnych przepisach,

3) pracg zespolu koordynuje wychowawca klasy we wspolpracy z nauczycielem
wspolorganizujgcym,

4) w klasie integracyjnej, oprocz nauczyciela wiodgcego, szkota zatrudnia nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia odpowiednio ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych  niedostosowaniem spotecznym, zZwanego dalej ,hauczycielem
wspomagajacym”, nauczyciel wspomagajacy uczestniczy w zajeciach wskazanych przez
dyrektora szkoly zgodnie z przydziatem czynnosci, zaleznie od potrzeb uczniow.

§17

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formach opisanych
w odrebnych przepisach.

1) koordynatorem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w klasie jest wychowawca.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodpftatne.

4. Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Piekarach Slaskich oraz
innymi placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem m.in.:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2)udzielania mlodziezy pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia i kariery
zawodowej,

3) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem 1 ksztalceniem mtodziezy.

5. Koordynatorem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest pedagog szkolny.
§18

1.Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca realizacji programu
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjne;.
1) z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

2. Cele 1 zadania biblioteki:

1) gromadzenie i1 udostgpnianie materiatlow bibliotecznych stuzacych uczeniu si¢ 1 nauczaniu,
2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
pogtebianie nawyku czytania i uczenia sig,

3) ksztaltowanie nawykow kulturalnego obcowania z ksigzka, czasopismem 1 innymi
zrédlami informacji z poszanowaniem praw autorskich,

4) prowadzenie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna,

5) wdrazanie uczniow do samodzielnego wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z roznych zrédet oraz do efektywnego postugiwania si¢  nowoczesnymi
technologiami informacyjno — komunikacyjnymi,

6) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Organizacja pracy biblioteki:

1) bezposredni nadzér nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktéry zapewnia
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie, wykwalifikowang kadrg, $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki oraz zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych,

2) lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni oraz czytelni petnigcej funkcj¢ internetowego
centrum informacji multimedialnej,

3) zbiory biblioteki obejmuja:
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a) programy i podreczniki szkolne, lektury obowigzkowe i uzupetniajgce, wybrane pozycje
literatury pigknej, beletrystyke, literatur¢ popularnonaukowa i naukowa, wydawnictwa
informacyjne i albumowe, wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki
r6znych przedmiotéw nauczania,

b) dokumenty audiowizualne i multimedialne,

¢) pras¢ dla nauczycieli i uczniow.

4) godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas przerw, zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5) biblioteka funkcjonuje w oparciu o regulamin wypozyczalni i czytelni, w ktorym okreslone
sa prawa 1 obowiazki uzytkownikow, warunki, na jakich mozna wypozyczaé ksigzki i
korzysta¢ z innych publikacji i dokumentéw oraz konsekwencje w przypadku ich zagubienia
lub zniszczenia.

6) biblioteka szkolna ZSTZ $cisle wspoipracuje z siecig bibliotek publicznych oraz innymi
sieciami bibliotecznymi.

4. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza.

1) w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany:

a) udostepnia¢ zbiory w wypozyczalni i czytelni,

b) udziela¢ indywidualnych porad w doborze lektury,

c¢) rozbudza¢ indywidualne zainteresowania oraz poglebia¢ nawyk czytania i uczenia sig,

d) prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjna, tworzy¢ warunki do poszukiwania i wykorzystywania
informacji z r6znych Zrodet oraz postugiwania si¢ technologia informacyjna,

e) udziela¢ pomocy uzytkownikom biblioteki w korzystaniu z Multimedialnego Centrum
Informacyjnego,

f) prowadzi¢ zajecia z edukacji czytelniczej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

g) wspotpracowa¢ z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, z  innymi
bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty 1 w rozwijaniu kultury czytelniczej oraz przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia,
h) informowa¢ wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

1) prowadzi¢ r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa i kultury,
J) wykonywaé inne czynno$ci 1 zajecia wynikajagce z zdan statutowych szkoty, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zaj¢¢ opiekunczo- wychowawczych wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan uczniow,

k) realizowa¢ zajecia 1 czynno$ci zwigzane z samoksztalceniem 1 doskonaleniem
zawodowym.

2 ) w ramach pracy organizacyjno- technicznej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany:

a) troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacje i estetyke lokalu bibliotecznego,

b) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,

c) przeprowadzac¢ selekcj¢ zbiorow,

d) prowadzi¢ ewidencj¢ zbiorow, opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie,
opracowanie techniczne, konserwacja,

e) organizowa¢ warsztat dziatalnosci informacyjnej, organizacji udostepniania zbioréw,

f) prowadzi¢ dokumentacje¢ pracy biblioteki,

g) planowac¢ prace biblioteki i sktada¢ sprawozdanie z jej dziatalnosci,
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h) prowadzi¢ statystyke biblioteczng.
§19

1.W celu realizowania swoich zadan szkota posiada sale lekcyjne, pracownie przedmiotow
ogolnoksztatcagcych 1 zawodowych, sale rewalidacji, sale gimnastyczna, boiska sportowe,
biblioteke, gabinety kierownictwa szkoty, gabinet pedagoga, gabinet pielegniarki,
pomieszczenia administracyjno - gospodarcze, archiwum, szatnig.

1) zasady organizacji pracowni szkolnych, warunki i zasady korzystania z nich okre$laja
regulaminy poszczegdlnych pracowni.

2) regulamin, o ktorym mowa w pkt.1) winien by¢ wywieszony w pracowni w widocznym
miejscu.

2. Zasady korzystania z szatni:

1) indywidualna szafka jest przydzielona uczniowi na caty etap nauki w szkole,

2) uczen otrzymuje klucz do szatki potwierdzajac jego odbidor na stosownej liscie i1
zobowiazujac si¢ do dbatosci o jej stan,

3) o fakcie zgubienia klucza uczen informuje sekretariat szkoty i wplaca rownowartos¢
dorobienia nowego klucza,

4) klucze sa dorabiane niezwtocznie,

5) uczen zwraca klucz do ostatniego roboczego dnia maja w ostatnim roku nauki,

6) w przypadku skre$lenia z listy uczniéw termin zwrotu klucza przypada nie p6zniej niz w
ostatnim dniu pobytu w szkole,

7) w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach szkota rosci sobie prawo do komisyjnego
otwarcia szafki.

a) w sktad komisji, o ktorej mowa w pkt.7) wchodzi przedstawiciel kierownictwa szkoty,
wychowawca klasy ucznia zajmujacego szatk¢ lub inny nauczyciel doraznie wyznaczony
przez kierownictwo szkoly, pracownik niepedagogiczny.

§ 20

1.W szkole przyznawana jest pomoc uczniom, ktérym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz
doraznej pomocy, w tym materialne;j.

2. Uczniowie moga otrzyma¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng, prawng, rzeczowg lub
finansowg w miar¢ mozliwosci szkoty.

3. Na podstawie odrebnych przepisow uczniom moze by¢ udzielana pomoc materialna o
charakterze socjalnym oraz motywacyjnym w formie:

1) stypendium szkolnego,

2) zasitku szkolnego,

3) stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe.
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4. Pomoca materialng dla uczniow zajmuje si¢ Komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
§21

1.Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor szkoty.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczeg6élnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty

3. Szkota moze prowadzi¢ dzialania w celu pozyskiwania dodatkowych s$rodkow
finansowania na dziatalno$¢ szkoty za zgoda organu prowadzacego.

§ 22

1.W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidw organizowanych przez szkote moga braé
udzial takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora bez wynagrodzenia wykonuje S$wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob 1 w czasie okreslonym
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL IVa
PRACA W TRYBIE ZDALNYM

§ 22a

1. W sytuacji wystgpienia okoliczno$ci, opisanych w art. 125a ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe, wymagajacych wykorzystania metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
obowigzujacymi pozostaja wszystkie zapisy Statutu Szkoty, pod warunkiem, Ze nie s3
sprzeczne z zapisami niniejszego Rozdziatu.

1) Do realizacji zaj¢¢ na odleglos$¢, zwanej trybem zdalnym, uczen winien by¢ wyposazony w
sprawnie dzialajacy standardowy sprzgt multimedialny z dostepem do internetu, zapewniajacy
korzystanie z platformy Google.

2) Materiaty niezbedne do realizacji zaj¢¢ przekazywane sg uczniom w formie wiadomosci
elektronicznej z wykorzystaniem adresow wygenerowanych przez Szkolg, zwanych mailami
stuzbowymi lub poprzez panel “Wiadomos$ci” w dzienniku elektronicznym.
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3) Drogi kontaktu okreslone w punkcie 2 stuzg réwniez do przekazywania innych,
niezbednych, wiadomosci dotyczacych spraw szkolnych.

4) Uczniowie, nauczyciele i rodzice maja obowiazek systematycznego odczytywania
wiadomosci dziennika elektronicznego, a uczniowie 1 nauczyciele réwniez maila stuzbowego.
5) Wiadomosci zwrotne winny by¢ wysylane niezwtocznie, albo w uprzednio ustalonym
terminie.

6) Pisemne prace uczniow wystane po terminie mogg nie zosta¢ uwzglednione przez
nauczyciela.

7) Z uwagi na zapewnienie bezpiecznego i niezakidconego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach
on-line, uczen logujacy si¢ z innej niz stuzbowa skrzynki mailowej moze nie by¢
dopuszczony do udziatlu w zajeciach.

8) Potwierdzenie uczestnictwa ucznia na zaj¢ciach odbywa si¢ z uzyciem mikrofonu.

a) W wyjatkowych okolicznosciach dopuszcza si¢ uzycie opcji czatu.

9) Na uczniu lub jego rodzicach spoczywa obowigzek takiego zorganizowania stanowiska
pracy na zaj¢ciach, ktore zapewnienia prywatno$¢ uczniowi i domownikom, a innym
uczestnikom zaje¢ niezaktocong prace.

10) W czasie zaj¢¢ korzystanie z funkcji kamery jest dobrowolne.

11) W czasie egzaminow lub sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci, o ktorych mowa w art.
44 1 — n ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie osSwiaty obowigzkowe jest wlaczenie
kamery, z zastrzezeniem ust. 9.

a) Wymagane jest takie ustawienie kamery, aby obejmowata swym zasi¢giem popiersie
ucznia, a w czasie egzaminu pisemnego lub praktycznego rowniez powierzchni¢ z
wykonywang pracg.

12) Uczen lub jego rodzic jest odpowiedzialny za skutki niewlasciwego zabezpieczenia
swoich danych dostepowych.

13) Do dyspozycji nauczyciela przedmiotu pozostawia si¢ decyzje o formie i czasie laczenia
przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia z
zastrzezeniem, ze czas bez uzycia monitorow nie moze przekracza¢ 50% catkowitego czasu
zajec.

a) W systemie pracy bez uzycia monitordw ekranowych nauczyciel winien by¢ do dyspozycji
uczniéw w czasie objetym planem zaje¢ za posrednictwem ustalonego wczesniej
komunikatora.

b) Zasady okreslone w ust.13 moga by¢ zmienione dorazng decyzja Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§23

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikOw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.
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2. Zasady =zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly dotycza przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole zatrudnia sig:

1) kierownika szkolenia praktycznego,

2) pedagoga szkolnego,

3) sekretarza szkoty,

4) innych pracownikéw niepedagogicznych.

4. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajagcym bezpieczenstwo uczniéw, dbanie
itad 1 czysto§¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

5. Szczegotowy zakres czynno$ci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 pkt.1), 3) i 4)
ustala Dyrektor szkoty.

§24
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Wicedyrektor przede wszystkim:

1) zastepuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci,

2) tworzy tygodniowy plan lekcji, harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw oraz
organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

§ 25

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania ucznidéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizowanie ksztatcenia, wychowania, profilaktyki i opieki w powierzonych klasach i
zespotach w taki sposéb, ktory zapewnia osiagnigcie w tych sferach optymalnych efektow,

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz wnioskowanie
do dyrektora szkoly o jego wzbogacenie lub modernizacje,

3) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania,

4) wspieranie swoja postawa 1 dzialaniem pedagogicznym rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnos$ci 1 zainteresowan,

5 )udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych, w oparciu o
diagnoze potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw,

6) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow,
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7) informowanie rodzicéw ucznidw oraz wychowawcy klasy, dyrekcji szkoly, a takze rady
pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidéw,

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, migdzy innymi
poprzez: przygotowanie do pracy w danym roku szkolnym programéw nauczania wedtug
aktualnej podstawy programowe;j,

9) systematyczne prowadzenie dziennika lekcyjnego,

10) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnos$ci uczniow,

11) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy,

12) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

13) prowadzenie zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci, zgodnie z potrzebami uczniow,

14) wspotpraca w zapobieganiu 1 walce z narkomanig, nikotynizmem 1 alkoholizmem,

15) troska o poprawnos$¢ jezykowa uczniow,

16) petienie dyzurow zgodnie z harmonogramem,

17) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

18) udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole 1 przez
instytucje wspomagajace szkote,

19) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogiczne;.

3. Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci:

1) decydowa¢ w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikoéw 1 srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowac o tresci 1 formie zaje¢ pozalekcyjnych,

3) decydowac o ocenie biezacej, srédrocznej 1 rocznej postepoOw swoich uczniow,

4) wnioskowa¢ w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych swoich uczniow.

4. Nauczyciel odpowiada migdzy innymi za:

1) poziom wynikoéw dydaktyczno - wychowawczych,

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i1 urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu powierzonych.
3) skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczehstwem ucznidw na zajg¢ciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzuréw,

4) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

5) zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 26

1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.
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2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci:

1) diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych i potrzeb ucznidéw,

2) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom i ich rodzicom,

3) ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy i1 formulowanie wnioskow dotyczacych
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkow wspdlnych oddziatywan dydaktyczno - wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie informacji o osiggni¢ciach i problemach ucznidw celem
doskonalenia metod pracy 1 podnoszenia efektywnos$ci pracy opiekunczej, wychowawczej i
dydaktyczne;.

5. W szkole dziata Zesp6l przedmiotdow ogodlnoksztatcacych, Zespdt przedmiotow
zawodowych 1 Zespot wychowawczy.

6. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.

7. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest gtownie:

1) opracowanie programu nauczania oraz wybdr obowigzujacych podrgcznikow,
rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych,
2) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

3) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéw i1 innowacji pedagogicznych,

4) przeprowadzanie sprawdzianéw pordwnawczych i testow,

5) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych,

6) praca z uczniem zdolnym,

7) samoksztatcenie 1 doskonalenie warsztatu pracy.

8. Zadaniem Zespotu wychowawczego jest w szczegdlnosci konsultowanie, monitorowanie i
wnioskowanie w sprawach opiekunczo — wychowawczych.

9. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie, celem rozwigzania okreslonych
probleméw lub wykonania zadan.

§ 27

1.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu.

2. Wychowawcy klas sg powolywani i odwotywani przez Dyrektora szkoty.
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3.Dla zapewnienia ciaggtosci wychowawcze] wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca
sprawowat opieke nad klasg przez caly cykl ksztalcenia.

4.Podstawowe obowiazki wychowawcy:

1) dbanie o harmonijny rozwdj psychofizyczny dziecka,

2) diagnozowanie potrzeb 1 mozliwosci uczniow,

3) dbanie o systematyczne ucze¢szczanie uczniOw na zajecia,

4) wspotpraca z pracodawcami uczniow,

5) realizacja zadan wynikajacych z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
odpowiednio do potrzeb i mozliwosci uczniow,

6) integrowanie zespotu klasowego,

7) monitorowanie postepoOw w nauce i zachowaniu poszczegolnych uczniow,

8) wspotpraca i staty kontakt z rodzicami i nauczycielami,

9) ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i
poszanowaniu ludzkiej godnosci,

10) ustalanie ocen zachowania,

11) prowadzenie dokumentacji.

5.Zadania wychowawcze winny by¢ realizowane zgodnie z zalozeniami Programu
wychowawczo - profilaktycznego.

6.Zadania wychowawcy realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotu uczniow

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami klasy a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolne;.

7.Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa wyzej:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i1 rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy,

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi dzialania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo -
wychowawczych ich dzieci,

6) wiacza rodzicéw w sprawy klasy i szkoty,

7) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegOlnych uzdolnien ucznidéw.
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§ 28

1. Nauczyciele wspoétorganizujacy w szczegdlnosci:

1) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych, wyznaczonych przez dyrektora
szkoty, prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i
zajeciach, okre§lonych w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i
wychowawcow,

2) realizujg zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne,

3) (uchylony),

4) (uchylony),

5) (uchylony).

§ 29

1. Pedagog, pedagog specjalny oraz psycholog realizujg zadania okres§lone w stosownym
rozporzadzeniu.

1) (uchylony),

2) (uchylony),

3) (uchylony),

4) (uchylony),

5) (uchylony),

6) (uchylony),

7) (uchylony),

8) (uchylony).

§ 30

1.Wszyscy nauczyciele s3 zobowigzani reagowaé na wszelkie, nawet najdrobniejsze,
przejawy naruszania przez uczniow zasad dyscypliny szkolne;.

2.Wszyscy nauczyciele majg obowigzek informowania policji lub sadu (z zachowaniem drogi
stuzbowej) o okolicznos$ciach §wiadczacych o demoralizacji nieletniego, w szczeg6lnosci o
naruszeniu przez niego zasad wspotzycia spotecznego, nie realizowania obowigzku nauki,
popehnienia czynu zabronionego, uzywania alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych oraz
wnioskowania o ustanowienie przez sad odpowiednich $rodkéw wychowawczych lub
poprawczych.

§ 31
1.Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
Kodek Karny.
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2. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoly sg obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

3. Dyrektor okresli procedury postepowania w przypadku naruszenia godnos$ci nauczyciela

lub pracownika Zespotu Szkot Techniczno — Zawodowych w odrebnym dokumencie.

ROZDZIAL VI
WSPOLPRACA Z RODZICAMI UCZNIOW

§32

1.Szkota regularnie wspotpracuje z rodzicami ucznidéw w celu realizacji zadan 1 zamierzen
dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych.

2. Rodzice maja prawo do:

1) dwoch spotkan z wychowawca oraz wszystkimi nauczycielami w dniach 1 godzinach
zebran og6lnych na poczatku i pod koniec roku szkolnego oraz korzystania z indywidualnych
porad i konsultacji z wszystkimi nauczycielami w godzinach ich dostgpnosci.

a) terminy spotkan, o ktorych mowa w pkt. 1) podawane sg do publicznej wiadomosci
poprzez szkolne komunikatory oraz bezposrednie informowanie uczniow,

2) zapoznania z zapisami Statutu szkoty i Programu wychowawczo - profilaktycznego,

3) rzetelnej biezacej informacji na temat zachowania i1 postepow w nauce dziecka,

4) wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje
dotyczaca ucznia,

5) uzyskania informacji i porad w przypadku problemé6w wychowawczych oraz w zakresie
dalszego ksztalcenia dziecka,

6) (uchylony).

3. Rodzice powinni:

1) interesowac si¢ postepami w nauce oraz zachowaniem swojego dziecka,

2) uczestniczy¢ w organizowanych przez szkote zebraniach rodzicow, na ktorych
przekazywane sg mi¢dzy innymi:

a) wazne sprawy zwigzane z organizacja pracy szkoty,

b) postanowienia zawarte w podstawowych aktach prawnych obowigzujacych w szkole,

c¢) informacje o biezacych postepach w nauce oraz zachowaniu ucznia,

d) informacje o przewidywanych ocenach z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania.

3) przegladac zeszyty swojego dziecka i zacheca¢ do starannego ich prowadzenia,

4) zakupi¢ dla swojego dziecka komplet podrgcznikdéw i innych przyboréw wskazanych przez
szkote,

5) dba¢ o wlasciwe warunki higieniczne i zdrowie dziecka oraz zapewni¢ warunki do
swobodnej pracy domowej dziecka,

6) zapewni¢ regularne ucz¢szczanie dziecka na zajgcia szkolne.
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4. Dyrektor okresli zasady poruszania si¢ w budynku szkoty rodzicéw, opiekundéw prawnych
i innych oséb postronnych.

ROZDZIAL VII
PRAWA UCZNIOW

§ 33

1.Prawa ucznia okresla si¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o
Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. i ratyfikowanej przez Polske w 1991 r.

2. Uczen ma prawo do bezpiecznego pobytu w szkole.

1) W przypadku wystapienia zagrozenia przemoca, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej, majacego miejsce w szkole lub poza nig, moze oczekiwaé pomocy ze
strony pracownikéw szkoty.

2) Pracownikami zobligowanymi do udzielenia w tym przypadku pomocy sg w szczeg6lnosci:
nauczyciel-wychowawca i1 pedagog, pedagog specjalny, psycholog, ale tez kazdy inny
cztonek Rady Pedagogiczne;j.

3) Wyzej wymienieni powinni w ramach swoich kompetencji podja¢ stosowne kroki
zmierzajgce do rozwigzania problemu w tej kwestii.

3.Ponadto uczeh ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw,

2) réwnego traktowania wobec prawa szkolnego,

3) ochrony swej prywatnosci,

4) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania,

5) wolnosci mysli, sumienia i wyznania,

6) wypowiadania pogladoéw i opinii, w tym w sprawach ucznia,

7) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wtasnosci osobistej,

8) zapoznania z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

9) rzetelnej, sprawiedliwej 1 jawnej oceny swego zachowania 1 postepow w nauce lub oceny
swej pracy,

10) znajomos$ci celu lekcji oraz swoich zadan lekcyjnych, a takze do jasnego i
zrozumialego przekazu tresci lekcyjnych,

11) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji,

12) oceny pracy domowej na zasadach okreslonych przez nauczyciela,

13) brania pod uwage przez nauczyciela czy jest fizycznie w stanie odrobi¢ zadanie,

14) ukierunkowania jak prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy oraz do oceny staran w tym zakresie,
15) wybrania dla niego zrozumiatego podrecznika przedmiotowego,
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16) zgloszenia swego nieprzygotowania raz w semestrze z kazdego przedmiotu na zasadach
ustalonych z nauczycielem tego przedmiotu na poczatku roku szkolnego,

17) zgloszenia checi poprawienia oceny i uwzglednienia tej prosby przez nauczyciela w
ustalonym wspolnie terminie,

18) znajomosci zakresu materialu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim bedzie
musiat sprostac,

19) okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

20) wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje
dotyczaca ucznia,

21) zorganizowania z okazji wiosny wraz z wychowawcg klasy calodziennego wyjscia poza
szkotg w celach obrzegdowych lub rekreacyjnych (wymaga to jednak zgloszenia imprezy
poprzez karte wycieczki na trzy dni wczesniej),

22) organizowania z okazji Dnia Dziecka rdznego typu rozrywek sportowych i kulturalnych,
23) korzystania z czynnego i1 biernego prawa wyborczego w wyborach do Samorzadu
Uczniowskiego,

24) zaproponowania spos$rdd grona pedagogicznego opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

25) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji w szkole oraz bezpiecznej
wycieczki 1 wyj$cia poza szkote, zgodnie z przepisami BHP,

26) ubiegania si¢ o rozne formy pomocy materialne;j,

27) znajomosci procedur odwotawczych.

4.W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢
skarge na pis$mie do Dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty ma obowigzek w ciggu 14 dni od daty wplynigcia skargi rozpatrzy¢
sprawg, a decyzje przesta¢ do wiadomosci ucznia lub jego rodzicow.

6. Od decyzji Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi lub jego rodzicom odwotanie do organu
prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem
Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VIII
OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 34

1.Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie zaje¢ szkolnych, zaje¢ na kursach
zawodowych oraz zajeciach praktycznych realizowanych u pracodawcy,

2) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, a ewentualne nieobecnosci
niezwlocznie usprawiedliwiac,
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3) punktualnie przychodzi¢ na kazdg lekcje, a w przypadku spdznienia niezwlocznie wejs¢ do
sali lekcyjnej,

4) uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji w okresie nie dtuzszym niz dwa tygodnie,

5) starannie wykonywac prac¢ domowa,

6) starannie prowadzi¢ zeszyt zgodnie z wymaganiami nauczyciela,

7) skompletowa¢ wymagane podrgczniki przedmiotowe 1 nosi¢ je na kazda lekcje,

8) (uchylony),

9) respektowa¢ uchwaty 1 program Samorzadu Uczniowskiego oraz odwota¢ go jesli nie
spetnia swoich funkcji lub spenia je Zle,

10) godnie reprezentowac szkote w kazdej sytuacji,

11) podkresla¢ uroczystym strojem §wigta szkolne,

12) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli, innych pracownikow szkoty w szkole i
poza szkola,

13) zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury 1 wspotzycia spotecznego,

14) chroni¢ wtasne i cudze zycie 1 zdrowie,

15) dba¢ o tad, porzadek oraz sprzet, szatki w szatni, meble, urzadzenia, pomoce 1 przybory
szkolne,

16) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody w zakresie ustalonym z rodzicami,

17) przychodzi¢ do szkoly w stroju czystym i schludnym, a ubrania wierzchnie pozostawia¢
W szatni,

18) przebywac na terenie szkoly w czasie okreslonym harmonogramem zaj¢¢, a na wszelkie
zajecia pozaszkolne wychodzi¢ razem z nauczycielem,

19) w czasie przerw migdzylekcyjnych przebywac na terenie budynku szkolnego, a jezeli
sprzyja pogoda na zewnatrz szkoly w miejscu do tego wyznaczonym,

20) informowac rodzicoOw o spotkaniach 1 wywiadoéwkach oraz swoich postgpach w nauce i
zachowaniu,

21) zglosi¢ potrzebe i powod wczesniejszego wyjscia ze szkoty wychowawcy klasy lub
nauczycielowi prowadzacemu kolejng lekcje,

22) zapoznawac si¢ ze zmianami w harmonogramie zaj¢¢ na kolejny dzien zamieszczanymi
na tablicy ogloszen lub w dzienniku elektronicznym.

23) niezwlocznie dostarczy¢ nowg umowe¢ o nauke zawodu, jezeli poprzednia zostata
rozwigzana,

24 konsultowaé z kierownikiem szkolenia praktycznego wszelkie dzialania zmierzajace do
zmiany zawodu lub pracodawcy,

25) terminowo dostarcza¢ wszelkie dokumenty, w szczegodlno$ci: zaswiadczenia, umowy,
dzienniczki praktyk, §wiadectwa ukonczenia kursow zawodowych, zaswiadczenia o ocenach
$rdédrocznych i rocznych wydawane przez pracodawcow,

a) termin dostarczenia za§wiadczen z zakladu pracy przez ucznidow klas drugich i trzecich
uplywa z dniem 15 wrzes$nia,

26) przestrzegac przepisOw prawa,

27) niezwlocznie informowa¢ wychowawce klasy o zmianie danych teleadresowych,

28) przebywac¢ w czasie nie objetym obowigzkowymi zajeciami w bibliotece szkolnej, a poza
godzinami pracy bibliotekarza w holu na parterze.”

27



29) przestrzega¢ zakazu korzystania na lekcjach z telefonow komorkowych oraz wszelkich
urzadzen elektronicznych.

a) zakaz moze zosta¢ zniesiony przez nauczyciela prowadzacego, jesli organizacja zaje¢ tego
wymaga.

30) przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren szkoty uzywek, substancji zakazanych prawnie,
przedmiotow uznawanych powszechnie jako niebezpieczne.

§ 35

1.Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na lekcji:

1) uczen ma obowigzek usprawiedliwienia nieobecno$ci niezwlocznie po ustaniu jej
przyczyn, jednak nie p6zniej niz w ciggu 7 dni,

2) w przypadku przewidywanej dtugotrwalej nieobecnos$ci uczen lub jego rodzice obowigzani
sg niezwtocznie poinformowa¢ wychowawce klasy o zaistniatej sytuacji.

2. Obowigzujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na lekcji winny by¢ zgodne z
przepisami zawartymi w Kodeksie Pracy dotyczacymi pracownikow mtodocianych.

1) usprawiedliwienie lekarskie, tak zwane L-4, w formie papierowej lub elektronicznej do
wgladu w zakresie imienia, nazwiska i okresu jego trwania,

2) nieobecnos$ci wynikajace z innych przyczyn niz zdrowotna usprawiedliwiane sg po
przedstawieniu stosownego zaswiadczenia od pracodawcy, zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy,

3) ustne lub pisemne usprawiedliwienie ucznia lub jego rodzicow w przypadku godzin
pojedynczych z zastrzezeniem, ze wychowawca klasy decyduje o przyjeciu tego
usprawiedliwienia,

4) (uchylony),

5) inne sytuacje zwigzane z nieobecno$cig ucznia wymagaja osobistego kontaktu rodzicow
lub petnoletniego ucznia z wychowawca klasy, a w przypadkach czgstej lub dlugotrwatej
absencji ucznia rowniez z pedagogiem szkolnym.

3. (uchylony).
4. (uchylony).

5. Nieusprawiedliwiona absencja ucznia powoduje zastosowanie przez odpowiednie organy
szkoty wlasciwych procedur oraz kar regulaminowych.

6. Uczniowie z najlepsza frekwencja otrzymuja regulaminowe nagrody.

7. (uchylony).
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ROZDZIAL IX
NAGRODY I KARY

§36

1. Kara moze by¢ wymierzona, gdy inne $rodki wychowawcze nie odnoszg skutku 1 istnieje
podstawa do przewidywania, ze zastosowanie kary przyczyni si¢ do osiggniecia okreslonych
celow wychowawczych.

2. Wymierzajac kar¢ uwzglednia si¢ zasade indywidualizacji, majac w szczeg6lnosci na
wzgledzie rodzaj i okolicznosci wykroczenia, stosunek ucznia do popelnionego czynu,
dotychczasowa postawe, cechy osobowosci, stan zdrowia oraz cele wychowawcze.

3. Przed wymierzeniem kary, o ktorej méwi ust. 4. pkt 3-6, Dyrektor szkoty lub upowazniony
przez niego pracownik pedagogiczny przeprowadza postegpowanie wyjasniajace.

I)decyzja o wymierzeniu kary, o ktorej mowa w ust.4. pkt 3-6 powinna by¢ wydana na pi§mie
1 niezwlocznie podana do wiadomosci ucznia 1 jego rodzicow.

4. Wykaz kar za wykroczenia uczniowskie:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela,
2) nagana udzielona przez wychowawce klasy,

3) nagana udzielona przez dyrektora szkoty,

4) przeniesienie do innej klasy,

5) (uchylony),

6) skreslenie z listy uczniow.

5. Nagana Dyrektora szkoty

1) Dyrektor szkoly moze wraz z udzieleniem nagany natozy¢, na okreslony czas, dodatkowe
konsekwencje, a w szczeg6lnosci:

a) zakazac reprezentowania szkoty na zewnatrz;

b) zakaza¢ udziatu w wycieczkach, wyj$ciach itp.;

c¢) wnioskowa¢ pisemnie do Zarzadu SU o zawieszenie cztonka samorzadu, ktérego dotyczy
nagana.

2) Wychowawca ucznia, niezwtocznie po podjeciu decyzji o udzieleniu uczniowi nagany,
informuje o jej tresci ucznia, jego rodzicow/prawnych opiekundéw oraz wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej. Wychowawca klasy moze poinformowa¢ pracodawce ucznia o
nalozonej karze, jesli cele wychowawcze za tym przemawiajg.

6. Nagana wychowawcy klasy.

1) Nagana wychowawcy klasy moze skutkowac¢ konsekwencjami opisanymi w ust.5 pkt 1 lit.
a, blubec.

2) Wychowawca ucznia, niezwlocznie po podjeciu decyzji o udzieleniu uczniowi nagany,
informuje o jej tresci ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych. Wychowawca klasy moze
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poinformowa¢ pracodawce ucznia o nalozonej karze, jesli cele wychowawcze za tym
przemawiaja.

7. Karom, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1) ,2), 3) nadaje si¢ rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

§ 37

1.Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji, na podstawie podjetej uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, skresli¢ z listy ucznia za:
1) brak umowy o prace w celu nauki zawodu,

2) przychodzenie na zaj¢cia pod wptywem alkoholu lub spozywanie go w czasie zajec,

3) zazywanie $rodkéw odurzajacych lub posiadanie ich, lub przychodzenie na zajecia pod ich
wplywem,

4) szczegdlnie razace zachowanie w stosunku do uczniéw lub pracownikow szkoty, lub
innych oséb przebywajacych na terenie szkoty,

5) ponizanie godnosci ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, badz zniewazanie
ich osoby,

6) przynoszenie na teren szkoly niebezpiecznych narzg¢dzi i innych przedmiotow
zagrazajacych zdrowiu,

7) nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ na zajeciach lekeyjnych,

8) kradziez lub umyS$lne zniszczenie mienia szkoly, ucznidow, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoly, majace miejsce na terenie szkoty lub poza jej obszarem,

9) fatlszowanie lub dostarczanie fatszywych dokumentow,

10) stosowanie cyberprzemocy wobec ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty,
11) (uchylony),

12) wielokrotne famanie zapisow Statutu Szkoty i przekroczenie 250 punktow ujemnych,

13) sprowadzenie zagrozenia dla spotecznos$ci szkolnej,

14) jezeli wystapily okolicznosci uniemozliwiajace dalsze ksztalcenie w szkole.

§ 38

1.Z wnioskiem o skreslenie z listy uczniow moze wystepowac: Dyrektor szkoty,
wychowawca klasy, nauczyciel, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow.

2. Postgpowanie w sprawie skreslenia z listy uczniéw podlega przepisom nadrzednym.
3.Przed uplywem terminu wniesienia odwotania decyzja nie podlega wykonaniu, a wniesienie
odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji. Za wyjatkiem decyzji, ktorej zostanie nadany

rygor ,,natychmiastowej wykonalnosci.”

4.Procedura wykonania kary moze zosta¢ zawieszona na czas proby na pisemng, uzasadniong,
prosbe ucznia lub jego rodzicow. Pismo w tej sprawie winno by¢ zlozone w sekretariacie
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szkoty w terminie 7 dni od uzyskania informacji o wszczeciu postgpowania w sprawie
skreslenia ucznia z listy.

4a. Dyrektor szkoly moze z urzedu zawiesi¢ postgpowanie w sprawie skreslenia z listy
uczniow.

4b. O umorzeniu postgpowania w sprawie skreslenia z listy ucznidow oraz zawieszeniu
postepowania na podstawie ust. 4 lub ust. 4a Dyrektor szkoty informuje na najblizszym
posiedzeniu Rade Pedagogiczng oraz Samorzad Uczniowski, jesli ten wydal opinig. Jezeli
wnioskodawca byt przedstawiciel Rady Rodzicow, dyrektor informuje takze ten organ.

§ 38a
Tryb odwotawczy od kar statutowych.

1. Prawo odwotania przystuguje uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom.

2. Od kary, o ktorej mowa w § 36. ust. 4. pkt 1) 1 2), przystluguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od uzyskania informacji o jej natozeniu.

3. Od kary, o ktoérej mowa w § 36. ust. 4. pkt 3) i 4), przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od uzyskania informacji o jej natozeniu. Odwotanie ma forme
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

4. Od kary, o ktérej mowa w § 36. ust.4. pkt 6), przystluguje prawo do odwotania od decyzji
dyrektora szkoly o natozeniu kary do Slaskiego Kuratora Og$wiaty za posrednictwem
dyrektora szkoty w terminie 14 dni od uzyskania informacji o jej natozeniu.

5. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotania wniesione w trybie okresSlonym w ust. 2. i 3.
niezwlocznie.

§39

1.Nagrode uczen moze otrzymaé w szczegolnosci za:

1) rzetelng prace na rzecz klasy lub szkoty,

2) wzorowg postawe na terenie klasy, szkoty, srodowiska,
3) wybitne osiagniecia w roznych dziedzinach wiedzy,

4) wybitne osiggni¢cia sportowe,

5) dzielnos¢ 1 odwagg.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystagpi¢ nauczyciel, wychowawca, Samorzad
uczniowski lub Rada rodzicéw.

3.Przyznawanie nagrod ma charakter wychowawczy. Przyznajac nagrode stosuje si¢ zasade
indywidualizacji.

4.Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata Dyrektora szkoly wobec calej szkoty,
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3) list pochwalny do rodzicow,

4) dyplom uznania,

5) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe,

6) wpis na swiadectwo szkolne,

7) stypendium za wyniki w nauce,

8) stypendium za osiggnig¢cia sportowe.

5. Do przyznanych nagrod, o ktorych mowa w ust.4 pkt 1-8 uczen lub jego rodzice maja
prawo wnie$¢ pisemne zastrzezenie do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od przyznania
nagrody.

1) Dyrektor szkoty jest zobowigzany rozpatrzy¢ sprawe niezwlocznie i przesta¢ pisemna
decyzje uczniowi lub jego rodzicom w terminie 14 dni.

ROZDZIAL X
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 40

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 41

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

§ 42

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace iustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkoéw 1trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow isposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

§43

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw orazich
rodzicéw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wymagania edukacyjne sa do wgladu u nauczycieli poszczegélnych przedmiotow, a
warunki, sposoby 1 kryteria oceniania zachowania u wychowawcy klasy. Dokumenty sa tez
stale dostgpne w formie elektronicznej. Ich adres jest corocznie przesytany rodzicom w
panelu wiadomosci dziennika elektronicznego
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§ 44
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéHw.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie komentarza ustnego, ktory zawiera
informacje dotyczace osiggni¢¢ 1 brakow w oparciu o wymagania edukacyjne lub kryteria
oceny zachowania, z zachowaniem zasady pierwszenstwa zalet.

2a. Na pisemny wniosek rodzica nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie pisemne;.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw sprawdzone iocenione pisemne prace ucznia sg
udostgpniane uczniowi i jego rodzicom do wgladu u nauczyciela danego przedmiotu w
terminach planowych spotkan z rodzicami lub godzinach dost¢pnosci nauczyciela.

1) Pisemne prace ucznidow przechowywane sg przez danego nauczyciela do 31 sierpnia
danego roku szkolnego.

§ 45

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 43
ust. 1 pkt 1), do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia zgodnie z obowigzujagcym rozporzadzeniem.

1) (uchylony),

2) (uchylony),

3) (uchylony),

4) (uchylony),

5) (uchylony).

§ 46

1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego.

§ 47
(uchylony)
1. (uchylony).

2. (uchylony).
3. (uchylony).
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4. (uchylony).
5. (uchylony).
6. (uchylony).
7. (uchylony).
8. (uchylony).
9. (uchylony).
10. (uchylony).
11. (uchylony).

12. Stosowane formy sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci, w szczego6lnosci:

1) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia, obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu,

2) kartkowka, czyli pisemna wypowiedZ ucznia obejmujac zagadnienia nie wigcej niz z trzech
ostatnich jednostek lekcyjnych, moze by¢ niezapowiedziana,

3) referat,

4) ustne odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

5) sprawdziany praktyczne,

6) projekty grupowe,

7) wyniki pracy w grupach,

8) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, plakaty,
prezentacje, itp.

9) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach, itp.

§ 48
Klasyfikacja srodroczna i roczna.

1. Klasyfikacje¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego w
ostatnim tygodniu stycznia albo w ostatnim tygodniu nauki przed feriami zimowymi, jezeli te
r0Zpoczynaja si¢ w styczniu.

2. Ocena roczna odnosi si¢ do ostatniej oceny klasyfikacyjnej ustalonej w danym roku
szkolnym.

3. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do okreslenia terminu klasyfikacyjnych posiedzen Rady
Pedagogicznej i podania ich do wiadomosci nauczycielom, uczniom i rodzicom.

4. Nie p6zniej niz na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy s3 obowigzani poinformowac ucznia ijego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych iprzewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Przez okreslenie ,,zajecia edukacyjne” nalezy takze rozumiec
planowane na dany rok szkolny kursy zawodowe oraz praktyczng nauke zawodu.
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1) uczniowie zostajg zapoznani z informacjami o ktérych mowa ust.4. na poszczegolnych
lekcjach w formie ustnej, natomiast rodzice podczas ogdlnego zebrania z wychowawcg klasy
w formie pisemne;.

a) rodzic, ktory nie uczestniczyl w zebraniu rodzicéw / wywiadowce moze uzyskaé
informacje od wychowawcy klasy w innym , wezesniej uzgodnionym terminie.

2) (uchylony)

3) uczen moze uzyska¢ wyzszga, niz przewidywana, ocen¢ z danego przedmiotu, jezeli w
ciggu 2 dni od terminu wlasciwego zebrania z rodzicami, zwroci si¢ pisemnie, poprzez swoje
konto w dzienniku elektronicznym albo w sposob tradycyjny, do nauczyciela tego przedmiotu
i w terminie, o ktorym mowa w § 49 ust. 6. pkt 1) spelni wymagania edukacyjne dotyczace tej
oceny.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zaje¢ciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

1) jezeli okres zwolnienia ucznia z w/w zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

8.Dyrektor szkoty, moze zwolni¢ z nauki jazdy pojazdem silnikowym ucznia, ktory przedtozy
prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku takiego zwolnienia w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§49

Skala i spos6b formutowania ocen biezacych i ocen klasyfikacyjnych.

1.Poziom opanowania przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci ocenia si¢ w stopniach szkolnych.

2. Oceny dzieli si¢ na:
1) oceny klasyfikacyjne - §rédroczne 1 roczne,
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2) oceny biezace - w postaci cyfr i znakow, o ktorych mowa w ust.5. wskazujace uczniowi w
trakcie procesu nauczania jakie etapy przebyt, jakie sa jego osiagnigcia, jakie braki

3. Oceny klasyfikacyjne - srédroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali ocen:
1) niedostateczny (1)

2) dopuszczajacy (2)

3) dostateczny (3)

4) dobry (4)

5) bardzo dobry (5)

6) celujacy (6)

4. Oceny klasyfikacyjne nie moga by¢ ustalane jako $rednie arytmetyczne lub $rednie
wazone.

5. Oceny biezace —oznaczone cyframi ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
6,+5,5,-5,+4,4,-4,+3,3,-3,+2,2,-2,+1, 1.

1) dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym znakéw: ,,0”(zero — oznacza brak)
»T (plus), ,,-,,(minus) oraz nastepujacych skrotow:

np — nieprzygotowany

bz — brak zadania

nb — nieobecny

zZw — zwolniony.

6. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
iroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

1) oceny te ustala si¢ nie pozniej, niz na 2 dni przed dniem klasyfikacyjnego posiedzenia
Rady pedagogiczne;.

7. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych ustala instruktor
praktycznej nauki zawodu.

7a. W przypadku braku poswiadczonego przez pracodawce dokumentu z ustalong §roédroczng
lub roczng oceng z zaje¢ praktycznych uznaje si¢, ze uczen jest nieklasyfikowany.

8. (uchylony).

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
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§ 50

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

§ 51

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasytikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. (uchylony).
5. (uchylony).
6. (uchylony).
7. (uchylony).
8. (uchylony).
9. (uchylony).
10. (uchylony).
11. (uchylony).

§ 52

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 53 ust.1.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 54 ust.1.

3.Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 53ust.1.
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§ 53

1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. (uchylony).
3. (uchylony).
4. (uchylony).
5. (uchylony).
6. (uchylony).
7. (uchylony).
8. (uchylony).
9. (uchylony).

§54

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajecC.

2. (uchylony).

3. (uchylony).

4. (uchylony).

5. (uchylony).

6. (uchylony).

7. (uchylony).

8. (uchylony).

9. (uchylony).

10. (uchylony).

11. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§55
1.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 54 ust.11.
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2. Uczen, ktéry nie otrzymatl promocji powtarza klasg.
1) uczen, o ktorym mowa w ust.2. winien ztozy¢ w sekretariacie szkoty przedtuzong o kolejny
rok umowe o praktyczng nauke zawodu.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczat na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec.

§ 56

1.Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktdry uczgszczat na dodatkowe
zaje¢cia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

§ 57

1. Uczniowie uzyskuja prawo przystgpienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Informacje o szczegdtowych przepisach dotyczacych tego egzaminu przekazuje uczniom i
rodzicom wychowawca klasy nie pdzniej niz do zakonczenia zaje¢ w roku szkolnym
poprzedzajacym rok, w ktorym egzamin moze by¢ zdawany.

§ 58

1.8rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
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1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 59

1. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po analizie skali punktowej wedtug
zasad zawartych w tabelach 1 i 2 z zastrzezeniem pkt. 1), 2), 3), 4) 1 5) oraz po zasiggnieciu
opinii ucznidw, nauczycieli danej klasy oraz ocenianego ucznia, w aspekcie stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

TABELA 1
Lp. |Pozytywne zachowania ucznia — punkty dodatnie Ilo$¢ punktéw
1. Udziat ucznia w konkursach: Za udziat:
szkolnych 5 (dodatkowo za I m. 15p.,
II m. 10p., Il m. 5p.)
rejonowych 10 (dodatkowo za I m. 20p.,
II m. 15p., Il m. 10p.)
wojewddzkich 1 ogdlnopolskich 20 (dodatkowo za I m. 20p.,
I'm. 15p., I m. 10p.)
Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych 5-10
3. Pomoc w organizowaniu imprez szkolnych (akademie, |5 — 20
przedstawienia itp.)
4. Praca na rzecz klasy 5-10
5. Praca na rzecz $rodowiska (sprzatanie, zbidrka|5—10
surowcow wtornych)
6. Praca na rzecz innych 5-25
7. Systematyczne korzystanie z biblioteki szkolnej, |5
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terminowe oddawanie ksigzek
8. Dziatalno§¢ w samorzadzie klasowym 5-20
9. 100% frekwencja (nie wlicza si¢ nieobecnosci pobytu |40
w szpitalu lub wypadku losowego)
10. | Do tygodniowego wymiaru godzin usprawiedliwionych | 30
11. |Do dwutygodniowego wymiaru godzin | 20
usprawiedliwionych
12.  |Do trzytygodniowego wymiaru godzin | 10
usprawiedliwionych
13. | Przejawianie inicjatywy, kreatywnos$¢ 5-20
14. | Dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym 10-30
15. | Ubidr zgodny z powszechnie przyjetymi zasadami |20
dress code’u
16. | Udzial w akcjach charytatywnych 5-20
17. Terminowe oddawanie zaswiadczen, umoéw, | 5 — 30
dzienniczkow
18. Ocena zachowania na p.n.z. (na druku szkolnym) i|Wzorowa 30
kursach Bardzo dobra 20
Dobra 10
19. | Aktywny udziat w promoc;ji szkoty 20 - 50
20. |Pochwata wychowawcy klasy 30-50
21. | Pochwata dyrektora szkoty 80 —100
22. | Inne pozytywne (jakie?) 5-30
TABELA 2
Lp. | Negatywne zachowania ucznia — punkty ujemne Ilos¢ punktow
odejmowanych za kazde
przewinienie
1. | Niestosowne zachowanie na terenie szkoly 10 -20
2. | Niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw i ustalen 10-20
3. | Niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, | 10 - 30
pracownikow szkoty i innych uczniow
4. | Wulgarne stownictwo 10
5. | Zaczepianie stowne lub fizyczne 10-30
6. |Niewlasciwe zachowanie na zajeciach poza terenem | 10— 30
szkoty
7. |Ubidr niezgodny z powszechnie przyjetymi zasadami| 10 - 20
dress code’u
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8. |Niszczenie sprz¢tu szkolnego, budynku, otoczenia, itp. 10 — 20 + naprawa lub
zwrot kosztéw naprawy

9. |Niszczenie rzeczy innych 0sob 10 — 20 + naprawa Ilub
zwrot kosztéw naprawy

10. | Zasmiecanie otoczenia 10 -20

11. | Palenie papierosow 15-30

12. | Spdznienia na lekcje 1 za kazde dwa spdznienia

13. | Opuszczanie terenu szkoly w czasie lekcji 1 przerw 15

14. | Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia 1 za kazda godzing

15. | Ktamstwa, wprowadzanie w btad 30

16. |Ocena zachowania na p.n.z. (na druku szkolnym) 1i|Nieodpowiednia 10

kursach Naganna 20

17. | Nieterminowe oddawanie dzienniczkéw z p.n.z. 30 - I semestr
50 - II semestr

18. | Nieterminowe oddawanie ksigzek do biblioteki 10

19. | Uzywanie podczas lekcji telefonéw komoérkowych oraz | 10 - 20

wszelkich urzadzen multimedialnych

20. | Upomnienia wychowawcy klasy 15-25

21. | Nagana wychowawcy klasy 30-50

22. | Nagana dyrektora szkoty 80—-100

23. | Inne negatywne (jakie?) 5-30

1) Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 130 punktéw jako kredyt zaufania.

2) Punktacja poszczegolnych ocen wynosi:

a) wzorowe 161 1 powyzej
b) bardzo dobre 131 -160

c) dobre 100 —-130

d) poprawne 99 -70

e) nieodpowiednie 69 — 40

f) naganne 39 1 ponizej

3) Oceny wzorowej nie powinien otrzymac uczen, ktory uzyskal wiecej niz 15 punktow

ujemnych.
4) Oceny bardzo dobrej nie powinien otrzymac¢ uczen, ktory uzyskal wigcej niz 50 punktow

ujemnych.
5) Ocena roczna winna odzwierciedla¢ zachowanie wystgpujace w ciggu calego roku

szkolnego oraz uwzgledniac istotne zmiany postawy ocenianego ucznia.

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
1) Uczen, ktory chce poprawi¢ oceng zachowania winien w ciggu 2 dni od terminu zebrania z
rodzicami, o ktorym mowa w § 48 ust. 4, skierowa¢ do wychowawcy klasy pisemng prosbe,
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drogg tradycyjna, albo poprzez swoje konto w dzienniku elektronicznym, zawierajaca
wyczerpujace uzasadnienie swego wniosku i dostarczy¢ ewentualne dowody w sprawie.

2) Prosba ta zostaje zaopiniowana przez zespot klasowy.

3) Wychowawca, w oparciu o uzasadnienie wniosku, ewentualne dowody w sprawie, po
konsultacji z rada pedagogiczng i zespotem klasowym ponownie ustala ocen¢ zachowania
tego ucznia.

3. Wychowawca klasy moze podwyzszy¢ dang ocen¢ zachowania, wynikajaca z zapisow
statutowych, o jeden stopien w szczegdlnie uzasadnionej wychowawczo sytuacji.

ROZDZIAL XI
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY

§ 60

1.Zasady 1 warunki stosowania sztandaru szkoty i szkolnego ceremonialu zawiera odrebny
dokument, zatwierdzony przez Rade pedagogiczng zwany Ceremoniatem szkoty.

ROZDZIAL XII
PRZEPISY KONCOWE

§ 61

(uchylony)

§ 62

. Wszystkie zmiany w Statucie Szkoty lezag w kompetencji Rady Pedagogiczne;j.

. Zespot, powotany przez Dyrektora Szkoty, przygotowuje projekt zmian i1 przedstawia
Radzie Pedagogicznej do uchwalenia.

. Wnioski dotyczace zmian w Statucie moga zglasza¢ wszystkie organy szkoty.

. Zmiany w Statucie stajg si¢ prawomocne z dniem podjecia przez Rad¢ Pedagogiczng
stosownej uchwaly, chyba ze uchwata stanowi inaczej.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej, zawierajgce wszystkie postanowienia dotyczace tresci
Statutu, znajdujg si¢ w protokotach i sg dostgpne w sekretariacie Szkoty.

. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za opracowanie jednolitego tekstu Statutu Branzowe;j
Szkoty I Stopnia im. Stanistawa Ligonia przy Zespole Szkot Techniczno — Zawodowych w
Piekarach Slgskich uwzgledniajacego wprowadzone zmiany.

. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za niezwloczne podanie do publicznej wiadomosci
aktualnego jednolitego tekstu Statutu Branzowej Szkoly I Stopnia im. Stanistawa Ligonia
przy Zespole Szkot Techniczno — Zawodowych w Piekarach Slaskich w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej ZSTZ.
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8. Forma papierowa Statutu Branzowej Szkoty I Stopnia im. Stanistawa Ligonia przy Zespole
Szkot Techniczno — Zawodowych w Piekarach Slaskich jest dostepna w sekretariacie
Szkoty.
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